管理系多渠道，多举措，全方位推进就业工作

稳就业是中央提出的“六稳”之首，是涉及民生和社会稳定的大事，各级政府高度重视，各项保障措施相继出台。由于2020年初突如其来的新冠肺炎疫情，让所有人、所有事都进入了居家模式，线下传统的活动方式、工作方式、生活方式都转移至线上进行，极大地限制了相关工作的快速推进，2020年高职毕业生就业工作就在疫情期间艰难的推进。
为了积极响应“就业百日冲刺”行动，克服疫情对就业工作的不利因素，部门党政会同毕业班就业辅导员多次研究毕业生就业工作，分析就业形势，排摸毕业生思想动态，开展分类指导和分类施策的方式，多渠道，多举措，全方位推进就业工作。
4月17日晚上，党支部在线上开展主题党日活动，重点报告了院校党委对基层党支部学生工作考核的内容。通报了高职毕业生就业情况，同时提出了就业工作党员先行、勇于担责、勇挑重担的要求。
4月27日，部门党召集2020年高职毕业班辅导员和班主任召开就业形势分析会暨就业工作推进会，会后并向2020年高职154名毕业班家长发出《致毕业班学生家长的一封信》，诚恳的希望全体家长关系、支持、配合和参与2020年毕业生就业工作。
5月18日上午，部门党政深入系高职专升本学生宿舍，详细了解备考学生身体情况，生活情况，复习情况和就业意向情况，强调了一颗红心两种准备（本科录取或实现就业）的重要性。

5月18日下午，部门党政召开2020年系毕业生论文指导教师会议，进一步强调毕业生论文指导与毕业生就业指导的关系，同时明确了毕业生就业指导和就业推荐也将作为论文指导教师年度业绩考核的内容，形成系就业工作重点突出、全员参加，全体担责的氛围。
就业工作既是社会稳定，家庭稳定的民生工作，更是学院校专业建设、专业方向、专业能力的晴雨表，他所反映的并不紧紧狭义的就业率冰冷的数字，而是广义的专业链与产业链需求对应的关系。相信管理系在院校党政的正确领导下，在院校就业办的大力支持下，在系全体教师的共同努力下，我们一定会走出疫情给我们带了的不利因素，突破瓶颈交出就业工作这份合格答卷。
管理系党支部 陈国荣（文）
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