产教融合，共谋发展
[bookmark: _GoBack]——管理系连锁经营管理专业与上海金拱门（麦当劳）协商校企合作

[image: C:\Documents and Settings\Administrator\桌面\18379d09ddd2cef4e30ffc554dae04c.jpg]为了提升连锁经营管理专业建设与加深产教融合，5月10日上午，管理系系主任袁建昌教授、系副主任黄欣懿老师、连锁经营管理教研室主任于东玉老师与上海金拱门（麦当劳）有限公司人力资源高级督导施敏进行第二次校企合作协商，协商对连锁经营管理人才职业技能需求与素养要求，未来与专业的深度合作等。
麦当劳是一家充满团队关爱、富有年轻活力的企业。麦当劳中国汉堡大学（上海）成立于2010年3月，是全球第七所汉堡大学。目前，麦当劳一共在全球九个国家（包括中国）设立了汉堡大学，是最早建立全球企业大学的企业之一。汉堡大学致力于成为企业界的“哈佛商学院”，麦当劳培养管理人才的摇篮。它拥有系统性的管理理论与实践体系，麦当劳作为全球餐饮服务业龙头，始终奉行以人为本的管理理念，不断践行为年轻人提供实现职业发展机会。公司积极推进与连锁经营管理专业校企合作，共同探讨更多合作模式，为学生赋能，为麦当劳的品牌与未来共同助力。
袁建昌教授和于东玉老师先后介绍了连锁经营管理专业现在的教学和实习情况。双方经过协商，通过产教融合，与上海麦当劳建立实习基地，构建培养学生职业综合素养、行业专业能力及创新创业实践能力；聚焦连锁经营管理专业学生们的运用管理能力；培养企业门店运营管理人才。
 通过此次协商，进一步加强了和上海麦当劳的校企深度融合，使专业建设与企业用人需求紧密结合，走出合作发展新路。
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